重庆师范大学涉外商贸学院
重师商院教培发〔2014〕1号

现代教育与培训学院

关于第六届学生会干部选拔暨第二季EYP学员招募的通知
我院第五届学生会在各级领导和老师的指导下，已圆满完成任期内的各项工作，为保证我院学生会工作的连续性，培养一批高素质学生干部，充实继续教育工作团队力量。同时，也为继续开展以“人文素养、学术科研、公益事业、拓展训练、社会考察、职场能力”六个人才培养模块为载体的卓越青年计划，为此我院本着“公平、公正、公开”的原则，面向全校选拔第六届学生会干部暨招募第二季EYP学员，现将有关事项通知如下：

一、选拔职位及人数

1.主席团：学生会主席（1名）；学生会副主席（2名）
2.部门：学生会行政部正副部长（各1名）；信息部正部长1名、副部长2名；培训部正副部长（各1名）；策划部正副部长（各1名）；营销部正部长1名，副部长2名；公关部正部长1名，副部长2名。（各部门职能见附页）

二、选拔对象
重庆师范大学涉外商贸学院全体学生(含铜梁校区)

三、资格条件 
1.政治立场坚定，党员优先，积极要求进步；
2.具有较强责任心，能吃苦耐劳、踏实肯干、不计得失，愿意为广大师生服务；
3.在校期间无任何违纪违规现象；
4.具有较强的组织、协调、管理及良好的沟通能力；
5.具有较强的创新精神，勇于探索团学工作新思路；
6.竞选主席团候选人需担任过各学生会（社团）副部长级别及以上职务；竞选部长、副部长候选人需在学校各学生组织有相关工作经历，工作经验满1年及以上。

四、选拔程序及日程

1.合川校区
（1）公开报名：采取组织推荐和个人自荐以及多方面招纳相结合的方式进行，组织推荐需征得本人同意；

（2）资格审查：由学院分管学生工作的老师按照选拔条件进行资格审查；
（3）面试：面试共分为3次，初试时间于6月4日，由各部门负责人根据竞选人员提交的报名表和相关要求材料筛选复试名单；复试时间于6月6日，由主席团开展相应面试程序，确定最终面试人员名单；最终面试时间于6月10日。由学院领导和相关老师进行，面试采取结构化面试，主要针对心理素质、业务能力、思维能力、应变能力、敬业精神、组织协调能力、个性稳定性、语言表达能力等综合素质进行考察；
    （4）试用及任命：根据面试和综合评定确定考核对象并公示，公示期为3天，公示无异议后即进入考核期。考核期一个月（9月15日—10月15日），通过考核期的学生干部由我院下发任职文件。
    2、铜梁校区

（1）公开报名：采取组织推荐和个人自荐以及多方面招纳相结合的方式进行，组织推荐需征得本人同意；
（2）面试：面试共分为3次，面试形式将与合川校区一样，初试时间于6月5日下午，复试时间于6月7日，最终面试时间于6月11日。面试采取结构化面试，主要针对心理素质、业务能力、思维能力、应变能力、敬业精神、组织协调能力、个性稳定性、语言表达能力等综合素质进行考察；
    （3）试用及任命：根据面试和综合评定确定考核对象并公示，公示期为3天，公示无异议后即进入考核期。考核期一个月（9月15日—10月15日），通过考核期的学生干部由我院下发任职文件。
    五、报名时间及办法

报名时间：2014年5月22日至5月30日（合川校区）

            2014年5月22日至5月30日（铜梁校区）
报名办法：1.在我院办公室领取《现代教育与培训学生会干部竞选表》（附件二，可自行打印），并于报名时间内交到我院办公室并做好登记，逾期不予受理。2.可在我院学生会换届宣传设点处领取报名表（合川、铜梁均有设点，按规定时间交至院办公室并登记；3.可在我院官方网站最新通知板块下载报名表，按规定时间交至院办公室并登记；

院办公室：第三教学楼3309办公室（合川校区）

教学楼B501办公室（铜梁校区）

六、公开选拔咨询及监督方式

为了确保本次公开选拔工作有序、有效开展，特开通以下联络电话：

公选咨询电话：023-64289739 李  露 老师 

 18523009646  洪华婧 书记

 18883355623  柏栋才 主席

公选监督电话：023-64289322

附件：1.学生会各部门职能

2.干部竞聘报名表

重庆师范大学涉外商贸学院现代教育与培训学院
公开选拔学生会干部领导小组
二〇一四年五月

抄送： 学院院长办公室，双学历教育办公室，职业培训中心，院学生会。
重师涉外商贸学院教培学院             2014年5月21日印发

附件：
第六届学生会各部门职能
主席团：学生会的领导和决策机构，对学生会日常事务、大型活动及人力资源进行整体指导。全面主持学生会工作，指导和监督各部门开展工作，保证学生会正常运转。
行政部：负责学生会办公、办文与文件、档案管理工作；组织召开学生会的例会并作会议纪要；牵头做好学生会计划与总结工作。各部门的沟通与人员协调；组织学生会素质培训；牵头组织学生会各类评优评先工作。
营销部：学院各类培训项目的校内外的招生宣传推广工作，监督校园违规培训招生活动；辅助学院分管立项工作老师完成培训立项工作。

策划部：配合学生会各项活动的前期创意与策划，为我院举办的各类活动进行广泛的宣传。

信息部：负责学院各类活动对外宣传工作的跟踪报道，信息的收集、以及编辑工作；负责我院与学校各类媒体交流工作。
培训部：各培训班的开班准备、日常教学管理；配合营销部组织各类培训项目校园宣讲会活动；与学校各学生会学习部的交流工作。

公关部：统筹规划学院的公关活动，负责学生会活动经费筹措工作，加强学生会对外联络工作。
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